PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

Birim SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU Ait Oldugu Dénem 2025
A. LIDERLIK, YONETI$iM VE KALITE
- . s Birligi Yapilacak
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu s "I;igr'in:‘:‘ram
Sureglerle ilgili i¢ ve dis paydag gorusleri
alinacaktir. Meslek Yiiksekokulu " . . - "
PR - Kalite ~sireglerinin  birim  geneline
N N - . N o Yonetimi tarafindan Yonetim P " R - .
Is akis stireglerinin olmasi, bu siireglerin etkin bir bicimde N " N - . Ogrenci katiimli Yonetim yayllmasi amaciyla bilgilendirme ve
. . ; e L " Kalite siiregleri kapsaminda genel bilgilendirme ve |Kurullari/Danigma Kurullari vd. olmak ; " . . .
A.1.1. Yonetisim Modeli ve [kullanilmasi, karar mekanizmalarina 6grencilerin ve sektor " " ; . - Kurulu/Danigma Kurulu toplanti st |degerlendirmelere devam edilecektir. . R,
o IR L degerlendirme toplantilari uzere toplantilara 6grencilerin katiimi . . L . . . Boliim Baskanliklar Midarlik
idari Yapi temsilcilerinin dahil edilerek katilimci yonetim anlayisinin . e s . |yazsi/toplanti imza tutanaklar ile [Birim genelinde yonetisim anlayisinin
) . yapilacaktir. saglanacaktir. B6lum Kurullarina 6grenci y ) . . . .
benimsenmesi S - kontrol edilecektir. benimsenmesi ve karar alma sireglerine
temsilcileri dahil edilecek ve yapilacak N
s o paydaslarin katilimi saglanacaktir.
toplantilara 6grencilerin katilimi
saglanacaktir.
Birim Kalite Komisyonu tarafindan BiDR
ve Eylem Plani kapsaminda "Kanitlarin Kalite kdltarinin birim genelinde
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim Kalite kiltarinin birim genelinde Onemi ve Arsivlenmesi" ile ilgili Bilgilendirme toplantilari  "toplanti |yayginlastirilmasi amaciyla
A12. Liderlik aginin olmasi, kalite kaltirinin yayginlastinimasi amaciyla kalite yayginlastinlmasi amaciyla birim genelinde bilgilendirme toplantisi ve egitimi katilim tutanag!" ile kontrol edilecektir. [bilgilendirmelere/egitimlere  devam Birim Kalite Komitesi, Madiirlik
e komisyonu tarafindan belirli araliklarla toplantilar yapilarak bilgilendirmeler yapilacak ve egitimler duzenlenecektir. Birim Kalite Komisyonu |Taleplere iliskin cevap yazilari ile kontrol |edilecektir. Talep edilmesi halinde |Bolim Baskanliklar
degerlendirmelerde bulunulmasi duzenlenecektir. tarafindan "PUKO Déngiistinde Dikkat edilecektir. ve idari insan g ek
Edilecek Hususlar" ile ilgili bilgilendirme egitim/bilgilendirme yapilacaktir.
toplantisi ve egitimi diizenlenecektir.
A.1. Liderlik ve Kalite
Her akademik d basind: kli
Meslek Yiiksekokulundaki siirelerin amag, misyon ve hedefler fer‘a ?_me‘ one‘m as}n a}gerg '
R = P q - —— " . - . |goruldugiinde komisyon Uyeliklerinde " " . —_— " .
A.1.3. Kurumsal Déniigiim dogrultusunda etkin yiritilmesi amaciyla bélimler igerisinde Komisyon ve Danisma Kurullarindaki listeler stirekli Yo . Yetki ve sorumluluk dengesi ve dagilimi | Ayrilan ve siresi dolan personelin yerine | . -
degisiklik talepleri alinacaktir. Ayrica Bo6lum Bagkanliklar Madurlik

Kapasitesi

komisyonlarin olusturulmasi ve sektor temsilcilerinin de oldugu
yiiksekokul danisma kurulunun olmasi

glincellenecektir.

Danigma kurulu listeleri de
guincellenecektir.

diizenli olarak kontrol edilecektir.

yeni gorevlendirmeler yapilacaktir.

A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalar

Birimimizde Kalite Komisyonunun kurulmasi, komisyon tyelerinin
kalite stireclerinde aktif olarak rol almasi ve birimimizin kendi 6z
degerlendirmesini yaparak Birim i¢ Degerlendirme Raporlarini
hazirlamasi

Birim Kalite Komisyonu Meslek Yiiksekokulundaki
tim bolimler bazinda halihazirda temsil
edilmektedir. Gerekli durumlarda Stratejik Plan
revize edilecektir.

Komisyonda Birimdeki tiim Bélimlerin
temsil edilebilir olmasi yéniinde listeler
glincellenecektir. Stratejik Planin giincel
halinin web sitelerinde yer alip
almadiginin kontrol edilmesi
saglanacaktir.

Stratejik Plan ve komisyon yeleri
listeleri Web sayfalarinda gincel tutulup
kontrol edilecektir.

Boliim Kalite Komisyon temsilcilerinin
hem uygulama hem de kontrol et
asamasinda etkin bir rol almasi
saglanacaktir. Kalite Komisyonu Bagkani
ve iist yénetim ile iletisim icinde
calisacaktir.

Bolim Bagkanliklar

Birim Kalite Komitesi,
Bolim Bagkanliklari

Meslek Yiiksekokulu Web Sorumlulari birimin her bir

Meslek Yiksekokulu Yonetimi, Bolim

Meslek Yiiksekokulu web sayfasinin etkin

A.2. Misyon ve

organini/bélimiinG temsil edecek sekilde Meslek Yiiksekokulu web sayfalari kullanimi nok da egitim
A.15. Kamuoyunu Meslek Yu al nve Meslek Yi yer alan "g / L. 5 1 ve [ M 6! e Meslek Y ilu Web [ Meslek Yiiksekokulu
N " . N L giincellenmesi saglanacaktir. Web Sorumlularinin yil . N bolim bagkanlari tarafindan kontrol olmasi durumunda personel/lerin egitim
Bilgilendirme ve Hesap bélimlerin her birinin web sayfasinin olmasi, bu web sayfalar > ) ", tarafindan génderilen haber, rapor, plan . - ) N > |Sorumlusu, Web Sorumlusu,
P PR N P ; L boyunca aylik periyotlar halinde birim web L 3 edilecek ve gerekli giincellemelerin almasi saglanacak ve ayrilan veya suresi [~ e
Verebilirlik araciligi ile birim ve faaliyetleri ile ilgili her ti bilgiyi paylasmasi . . vb. bilgi ve belgelerin web sayfalarinda > . . . Boliim Baskanliklari Bolim Bagkanliklari
sayfalarini giincelleme durumunu kontrol etmesi ve . yapilmas saglanacaktir. dolan  personelin  yerine  yeni
g P paylagiimasi saglanacaktir. " 5
geri bildirim vermesi saglanacaktir. gorevlendirmeler yapilacaktir.
Birimin misyon, vizyon ve glncel Birim misyon, vizyon ve temel degerleri
Meslek Yiiksekokulunun Kalite politikasi, misyonu vevizyonunun Birimin misyon, vizyon ve giincel Birimin misyon, vizyon ve giincel politikalar hakkinda tim akademik ve |/ von, vizy 8
A.2.1. Misyon, Vizyon ve |belirlenmisolmasi, bu dogrultuda faaliyetlerini gerceklestirmesi ve politikalari tiim insan kaynagi ile politikalari tiim insan kaynagi ile idari insan kaynaginin bilgilendirilmesi gili eksiklik olmas! halinde Birim Kalite Komitesi, Mudarluk,
Politikalar personele diizenli olarak duyurulmasi, bunlarin web sayfasindan paylasilacak ve web sitelerinde giincel paylasilacak ve web sitelerinde giincel [yapilacaktir. zribildirimlerde Bolim Baskanliklar Kalite Koordinatorligii
kamuoyuna agik olmasi. olmasi saglanacaktir. olmasi saglanacaktir. Bilgiendime  yazlar,  eposta |

goriintleri ile kontrol edilecektir.

bulunarak uygulanmasi saglanacaktir.

A.2.2. Stratejik Amag ve

Meslek Yiiksekokulunun stratejik planin stirekli izlenmesi, hedeflerin
performans gostergeleri ile birlikte degerlendirilmesi ve

6 aylik periyotlarla stratejik plan izleme ve

izleme ve degerlendirme sonrasi
hazirlanan raporlar Meslek Yiksekokulu

Birim Kalite Komitesi ve Meslek
Yiiksekokulu tarafindan konuyla ilgili

Tyilestirmeye ve gelistirmeye agik
yonler tespit edilerek eylem planlari

Birim Kalite Komitesi,

Miidarlik,
Kalite
Koordinatorlug,

Stratejik Amaclar  [Hedefl iyilestirilmeleri | bu siirecin sistemli bir bigcimd degerlendirmeleri yapilacaktir. BGliim Bagkanlikl
) ¢ ecetler l:' ejl;'r“:""::”" VEEAHERI S TR LT D egeriendirmelert yapiiacaktir web sayfasinda yayimlanacaktir. kontroller yapilacaktir. hazirlanacaktir. olum Baskaniiktan Strateji Gelistirme Daire
e Baskanligi
A " T Meslek  Yiiksekokulu Yonetimi Her Ocak ayinda Faaliyet Raporunun Madarlik,
Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans y6netimi, stireg - " " " - P PN " . "
) o P N Birim Faaliyet Raporlari diizenli olarak her tarafindan her Ocak ayinda, bir énceki |Birim Faaliyet Raporu, stratejik plan [hazirlanip - " - Kalite
L odakli ve paydaslarin etkin katiimiyla yiritilmesi ve ‘Birim Faaliyet . " " . Birim Kalite Komitesi, PR
A.2.3. Performans Yénetimi | yil hazirlanacak ve web sayfasinda yila ait faaliyet raporu hazirlanacaktir.  |hedef ve gostergeleriyle kontrol |web  sayfasinda  paylasimasinin e Koordinatérliig,
Raporu’ olarak adlandirilan bu rapor yillik olarak hazirlanmasi ve " " . PN, B6lim Bagkanliklari Lo .
) paylagilacaktir. Hazirlanan ~ Faaliyet Raporu web |edilecektir. stirdirdlebilirligi Strateji Gelistirme Daire
kamuoyu ile paylagiimasi - M 5
sitesinde paylagilacaktir, saglanacaktir. Bagkanligi
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
A.3.2. insan Kaynaklari
Yénetimi

A.3.Yonetim

A.3.3. Finansal Yonetim

i

A.3.4. Siireg Yonetimi

ig ve dis paydaslarin karar alma siireglerinde ilgili kurullara katilarak
yer almasi

Akademik danisma kurulu Gyelerinin
ve 6grencilerin karar alma siireglerine
katilimi desteklenecektir.

Yiliginde belirli zamanlarda toplantilar
diizenlenerek ilgili paydaslardan gériisler
alinacaktir.

Yapilan gériismeler tutanak altina
alinacaktir. Uygulamaya esas alinacak
ge bildirilecektir.

Akademik kurul tyeleri ile iletisim
halinde olunacaktir. Ayrica birim 6grenci
temsilcisi ile strekli iletisim iginde
bulunularak yasanacak problemlere karsi
o6nlem alinacaktir.

Béliim Baskanliklart

Meslek Yiksekokulu
Kalite Komitesi




A.4. Paydas Katilim

ilunda i¢ paydaslari (idari, ik personel ve

5grenciler) ile dig paydaslarinin (isverenler, mezunlar, meslek

Birim i¢ ve dis paydaslarindan olusan
Danisma Kurulunun giincel tutulmasi ve

Danisma Kurulu tyeleri yil boyunca
glincel tutulacaktir.
Birim Danisma Kurulu ile diizenli olarak

Yapilan ziyaretler ve toplantilar
tutanak altina alinarak bolim

Geri bildirimler bolum toplantilarinda

A.4.1. ig ve Dis Paydas Katiimi baskanliginca muhafaza edilecektir. degerlendirilerek eksikler ve yapilmasi B6lim Bagkanliklari Madurlik
d s Paydas orgutleri, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari vb.) kalite Meslek Yiiksekokulu ile ilgili fikir ve gériis aligverigleri |toplantilar $ mg IR s N ap ¥
. o N L " L - . . Gerektiginde ilgili birimlerle gerekenlere doniik 6nlemler alinacaktir.

glivencesi sistemine katilim ve katki vermelerinin saglanmasi gergeklestiriimesi saglanacaktir. gergeklestirilecektir.
paylasilacaktir.

Meslek Yiksekokulunda 6grenme aktiviteleri ve

ogretim elemanlarinin performansinin N . Ders degerlendirme puan ortalamasi

. pet a p - Ders degerlendirme anket sonuglari o

degerlendirilmesi amaciyla donem Her akademik dénem sonunda o i . belirli bir puanin altinda kalan derslerle .

béliim baskanliginca Mudarlik,

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

sonunda her ders igin degerlendirme
anketleri yapilmasi ve 6grencilerden
ilgili her ders igin verilen geri bildirim
ogretim elemani ile paylasilarak gerekli
6nlemlerin alinmasi

Ogrencilerin ders degerlendirme
anketlerine katimi saglanacaktir.

déneme ait dersler ile ilgili OBS tizerinde
ders degerlendirme anketleri
uygulanacaktir.

degerlendirilecektir. Anket sonuglart
dersin sorumlu 6gretim elemant ile
paylasilacaktir.

ilgili 6nlem alinmasina donik gorusler ve
oneriler alinacaktir. Bu dneriler bir
sonraki akademik donemde hayata
gegirilecektir.

Kalite Koordinatorlugu,
Bolum Bagkanliklar

Ogrenci isleri Daire
Bagskanligi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun

Mezun 6grencilerin Mezun Bilgi Portali kayitlarinin

Mezun 6grenciler Mezun Bilgi Portalina
kaydolmalari ve sistemdeki bilgilerini

Kontrol siirecinden sonra mezun
ogrencilere erisilebilirlik ile ilgili

A5,
Uluslararasilagsma

P e . sistematik ve kapsamli bir sekilde zamaninda diizenli olarak giincellemeleri Mezun bilgi Portali sonuglarina gére olumsuzluklar giderilecektir. Planlanan Miidiir ve Mudur
oo |memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak . . . e . . ~ . . . - e . - A, PR
A.4.3. Mezun iligkileri Yonetimi - s Ay n L yapilmasi takip edilecektir. Mezun 6grencilerin gesitli | konusunda tesvik edilecektir. Mezun analiz raporlari hazirlanacaktir. Etkinlik | gesitli kurslar, egitimler ve etkinlikler Yardimcilari, Bolim Mudarlik
toplanmasi, degerlendirilmesi, birim gelisme stratejilerinde . - ) > o . o s . . N - TR
Kullaniimas: egitim ve etkinliklere aktif katilimi saglanacak ve ogrenciler gesitli kurslar, egitimler ve evraki ile kontrol edilecektir. onerilen gesitli iyilestirmelerle Baskanliklari
: ogrencilerin iletisim bilgileri gincel tutulacaktir. etkinlikler hakkinda bilgilendirilecek ve gelistirilecek ve tespit edilen sorunlar
katiimlari tesvik edilecektir. (Yil boyunca) dizeltilecektir.
Ogretim elemanlari ve dgrencilere
Meslek Y indaki 6gretim 1ve uluslararasi diizeyde uygulama ve
ogrencilerin uluslararasi diizeyde uygulama ve arastirma imkanlari duyurulacaktir. . " .
.. . L . o s - . . . Uluslararasi degisim programlarindan Midir ve Midar e
Meslek Yiiksekokulunda uluslararasilasma siireglerininyénetimine arastirma imkanlari artirilacaktir. Uluslararasi bilimsel Personel ve 6grencilerin uluslararasi Gorevlendirme ve Katilim Belgeleri L . N Madarlik,
A.5.1. Uluslararasilasma yararlanan 6gretim elemani ve 6grenci Yardimcilari,

Sureglerinin Yonetimi

iliskin organizasyonel yapilanmatamamlanmis olup; seffaf, kapsayici
ve katilimcibigimde islenmis olmasi.

etkinliklere katilim saglanmasi, uluslararasi destek
iceren projelerde bulunulmasi tegvik edilecektir.
Uluslararasi degisim programlarindan yararlaniimasi
tesvik edilecektir.

degisim programlarindan
yararlaniimasini saglamak igin etkinlikler
diizenlenecektir. ilgili sorumlular ve
uluslararasi 6grencileri ile dizenli olarak
toplantilar yapacaktir.

hazirlanacak; resmi yazismalarla kontrol
edilecektir.

sayilarini arttirmaya yonelik yeni
belirlenerek uygt

aktir.

Bolim Bagkanliklar,
Erasmus Koordinatorleri

Uluslararasi iliskiler
Koordinatorlugi

A.5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklari

Uluslararasi 6grencilerimizin biiyiik bir kismini Asya ve Afrika
kitasinda yer alan Ulkeler gelen 6grenciler olugsmasi.

Ogrenci alimlari ile ilgili tilkelere belirli kontenjan
konularak gelen 6grencilerin ulkelerinin gesitlenmesi
saglanacaktir.

Basvurular degerlendirilirken tlke
kotalan dikkate alinacaktir. Ayrica
ogrencilerin basar durumlan da dikkate
alinarak nitelikli 6grencilerin bagvurulari
kabul edilecektir.

Dis iligkiler Koordinatorlugi ile iletigim
halinde olunarak bagvurular
degerlendirilecektir.

Basvurulari inceleyen komisyon tyelerine
gerekli egitimler verilerek bagvuru
degerlendirme stirecinde
karsilagilabilecek sorunlarin 6niine
gegilecektir.

Midir ve Midar
Yardimcilari,

Boliim Baskanliklari,
Erasmus Koordinatorleri

Miadirliik, Uluslararasi
iliskiler Koordinatérligii

A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi

Meslek Yii ilunda ERASMUS da Avrupa vediger
tlkelerde bulunan tniversitelerleikili anlasmalar yapilmasi, 6grenci ve
personeldegisimlerinin gergeklestirilmesi.

Universitemizin uluslararasi anlasma yaptigi
universitelerin ortak galisma yapabilecegi Meslek
Yiiksekokulunda yer alan béliimlere 6zgi birimler
belirlenecektir. Belirlenen bolumlerle iletisime
gegilecektir. Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
uluslararasi 6grenci sayisi ve cesitliligini artirarak
bunun devam etmesi igin uluslararasi tanitim
faaliyetleri planlanacaktir.

L Kredi Hareketliligi

Meslek Yu
alanda tanitici faaliyetler gelistirilecektir.
Gelen 6grenci ve personel sayisini
artirmak igin Uluslararasi Kredi
Hareketliligi kapsaminda proje
basvurular yapilacaktir.

lunu uluslararasi

kapsaminda projeler kontrol edilecektir.
ingilizce web sayfasinin giincelligi
denetlenecektir. Anlasma yapilan
iiniversitelerle ortak calismalar ve ortak
danismanliklar koordinatrliiklere
bildirilecektir.

Uluslararasi 6grenci ve akademisyen
degisime katiimin artirilmasi igin
anlasma ve proje sayilarinin artiriimasina
dair galismalari yapilacaktir.

Miidir ve Midar
Yardimcilari,

Bolim Bagkanliklar,
Erasmus Koordinatorleri

Madurliik, Uluslararasi
iligkiler Koordinatorlugu

PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

Birim SOSYAL BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU Ait Oldugu Dénem 2025
B. EGITIM VE OGRETIM
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu Is Blri;ig:i\:l]::acak
Meslek Yiiksekokulu binyesinde yer alan tiim programlarin ve [Meslek Yiksekokulu binyesinde yer alan tim |Bolim bagkanlan tarafindan Resmi yazismalar/b&lim kurul

B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onayi

derslerin bilgi paketleri hazirlanmis olmasi, Yariyillara gore
guncellestirmelerinin her dénem kontrol edilmesi, Web sitelerinde
gorinir olmasi ve ilan edilmesi

programlarin  tasarimi,  degerlendirilmesi  ve
glncellenmesi galismalarina devam edilecek olup
ders bilgi paketleri web araciligiyla ilan edilecektir.

programlarin amaglari ve kazanimlarinin
guncelliginin takip edilmesi tizere bolim
kurullari ile toplanti diizenlenecektir.

kararlari ile kontrol edilecektir. Ders bilgi
paketleri ile kontrol
edilecektir.

Programlarin tasarimi ile ilgili
giincellemeler diizenli olarak devam
ettirilecektir.

Bolim
Baskanliklari,
Dersin Ogretim Elemanlari

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

Program ders yapisi zorunlu ders ve segmeli ders ile bolim
derslerinin yaninda béliim disi segmeli ders biciminde olusturulmasi,
baylelikle farkh disiplinlerin taninmasi

Programlarin ders planlari olusturulurken giincel
gelismeler dikkate alinacak, segmeli ders havuzuyla
birlikte zorunlu derslerin de akademik gelismeye
uygun olacak bigimde vyeni giincel gelismelere
uygunlugu saglanacaktir.

Segmeli ders havuzunda ders
dagilimlar her yariyilda yeniden
diizenlecek, giincel durumlari
degerlendirilecektir.

Her yariyil basinda se¢meli ders
havuzu kontrol edilecektir.

Gerek bolim ici gerekse bélim disi
se¢meli ders sayilarinin, akademik
gelisime uygun olacak bigimde diger
programlar da goz oniine alinarak
planlanacaktir.

Boliim Baskanliklar

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi




B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin

Programlarda verilmekte olan derslerin giktilari, program kazanimlari

akademik
program

Ders  kazanimlarinin  &grencilerin
gelismesine katki saglayabilmesi igin,

Ders sorumlular tarafindan ders egitim
kataloglarinin strekli glncel
tutulabilmesi igin her yariyil basinda ilgili

Bolum igi ve bolim digi alinan
derslerin kazanimlarinin uygunlugu ilgili

Ders kazanimlarinin program giktilari ile
uyumu her yarnyll sonunda kontrol

Béliim Baskanliklari

Ogrenci isleri Daire

Program Ciktilariyla Uyumu iliskili olmasi ve Program kazanimlari TYYG ile uyumlu olmasi giktilarinin dersin sorumlusu olan ogretim elemani |, " = i . tim program baskanliklariyla kontrol |edilecek, yeni ~ doneme iligkin Baskanligi
N ogretim  elemanina  bilgilendirme . . -
tarafindan doldurulmasi saglanacaktir. edilecek. glincellenmesi saglanacaktir.
yapilacak.
B.1.4. Ogrenci is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi
Paydas ve toplum beklentileri
ercevesinde programlarin  stratejik
Birimde yer alan bélim programlarinin serg Prog y Derslerin surdurdlebilir olarak

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogretim programlarinin  belirli araliklarla degerlendirilmesi ve
donemsel olarak giincellenmesi

tasarlanmasi ve giincellenmesi gibi
konulara iliskin ¢alismalarda yonetisim
anlayisi (paydas katiimli anlayis) devam
ettirilecektir.

plana uygun izlencesi yapilacaktir. Alinan
kararlar dogrultusunda ders

planlar ve igerikleri glincellenerek ilgili
Ogretim elemani

tarafindan "ders bilgi paketlerinin"
doldurulmasi saglanacaktir.

Programlarin, temel alanlarla
program giktilarinin giincel
tutulmasinin kontrolu yapilacaktir.

ilgili

yo6netilmesi amaciyla dénemin sartlarina

ve paydas beklentilerine uygun
giincellemeler  yapilmaya  devam
edilecektir.

Béliim Baskanliklart

Madirlik,
Ogrenci isleri
Daire Bagkanlhg

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sureglerinin Yonetimi

B.2. Programlarin
Yiiriitiilmesi

Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

Her yaryil sonunda 6grencilere derslerle ilgili

Dersi alan &grencilerin  6grenme ve

Ogrencilerin kayith olduklari
programlarin 6gretim yéntem ve

Yapilacak ders degerlendirme

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Surdarilebilir, kesintisiz ve kalite bir egitimin saglanabilmesi igin N . . . |sorumluluk alarak bagimsiz tekniklerinin  bilingsel ve uygulama |anketleri sonucuna gore, 6gretim e Ogrenci isleri Daire
Lo ) elektronik olarak ders degerlendirme anketlerinin ) I o . . - . L . Bo6lim Bagkanliklar o

Teknikleri kurullar ve komisyonlar olusturulmasi " calisabilme ve bilgi tretme yetenegini |seviyeleriyle ilgili, ders sorumlusu ve |ydntem ve tekniklerinin yeniden Bagkanligi

yapilmasina devam edilecek. N L . . . o

artiracak yontemlere énem verilecektir. |dersi alanlarla birlikte kontrolu planlanmasi yapilacak.
yapilacaktir.

Program 6grenim kazanimlari ve ders Her yariyil basinda sorumlu G6gretim

ey 8 . € Ara doénem ve yil sonu sinavlarinda yanyl s . : .g

ogrenci kazanimlari kanitlarini (sinav, . . elemani tarafindan 6grencilere 6lgme ve . . .

) . L standartlasmig bir  olgme  ve N N I .. | Yapilan 6lgme ve degerlendirme

. e o . o N odev, rapor vb.) toplama stiregleri ile bu N ; . - degerlendirme teknikleri hakkinda bilgi L . e o

B.2.2. Olgme ve Egitim-Ogretimin  etkinligini artirabilecek nitelikte olgme ve degerlendirme yerine 6grencilerin farkh teknikleri anket sonucuna gore, Ogrenci igleri Daire

Degerlendirme

degerlendirme sisteminin olusturulmasi

kanitlarin hangi yéntemlere ve dlgitlere
gore toplanacagini tanimlayan
degerlendirme stratejileri her dénem
baslangicinda yapilacaktir.

kabiliyetlerini de gosterebilecekleri
birden fazla teknigin uygulanmasi tegvik
edilecektir.

verilmesi saglanacak ve yariyil
sonunda elektronik olarak yapilan
anketlerle 6lgme tekniklerinin
i degerlendirilecektir.

ogrencilerin  basarisini  artiracak  bir

planlama yapilacaktir.

Boliim Baskanliklart

Baskanlgi

B.2.3.
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Sinav yonetmeliginin, harf degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi ve intibak komisyonlarinin etkin olmasi

Birim ile ilgili egitim ve intibak islerinin
yuritilmesi amaciyla galismalara devam
edilecektir.

Birim Egitim-Ogretim islemleri Daimi
Komisyonu tarafindan her akademik
yariyil baslangici ve sonu egitim
ogretime ait idari faaliyetler tzerine
toplantilar gergeklestirilecektir.

Toplanti tutanaklan ve st yazlar ile
kontrol edilecektir.

Stireg strekli takip edilerek, komisyon
tyelerinin  kargilastiklari zorluklar ve
sikintilarla ilgili her yariyll sonucunda
degerlendirme toplantisi yapilacaktir.

Egitim Ogretim Isleri Daimi
Komisyonu

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi

8.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandirimasi ve
Diploma

B.3. Ogrenme

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklari

Ogretim planlarinin belli araliklarla giincellenmesi, segmeli ders
imkaninin sunulmasi, Universite kiitiphane hizmetlerinin yeterli
olmasi

Ogrencilere kiitiiphane hizmetleri
tanitilacak, segmeli ders sayisinin
artirlmasi saglanacak, egitim
komisyonu araciligyla ders
glincellemeleri takip edilecektir.

Ogrenme kaynaklarina iliskin
materyallerin yeterlililiginin devam
ettirilmesi ve paydaslarin goruslerinin
alinmasi saglanacaktir. Bolimlere her
akademik donem

bagsinda yeterince segmeli ders
agmalari, ders planlarini paydaslarin ve
degisimin gerektigi sekilde
gincellemeleri ve ogrencilere
oryantasyon egitimi vermeleri ile ilgili
yazilar yazilacak.

Boélim bagkanliklari dénem baslarinda
yapiimasi talimati verilen gérevler ile
ilgili bilgilendirme yazilarini madurlige
ileteceklerdir.

Diizenli olarak 6grenme
materyallerinin yeterliligi ve yeni
talepler ile giincellenmesi devam
edilecektir.

Egitim Ogretim Isleri Daimi
Komisyonu,

Bolim Baskanliklari,
Yiiksekokul Sekreterligi

Madarlik,
Ogrenci isleri Daire
Bagkanligi,
Kitiphane ve

Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Meslek Yiksekokulunda aktif olan bdlamlerin

Bolim baskanliklari akreditasyon ile ilgili
bir ekip olusturacak. Eksiklikleri bu ekip

Bolim  baskanliklari  akreditasyon
ekibinin belirledigi hususlart
bélimdeki tim 6gretim elemanlarina

Akreditasyondan sorumlu ekip bolim
bagkanligina  sundugu  yapilmasi

B.3.2. Akademik Destek

Hizmatlari

Akredit: hip bolamin ol kredit labilmesi igi I | BGliim Bagkanlikl Mudarlak
PRI S LD G ? rect asy.on alablimest iein-¢alisma yapmalan belirleyip, tamamalanmasi icin bélim |bildirecek ve herkes kendi alanina giren |gerekenlerin yapilip yapiimadigini kontrol olum Baskaniitan uauna
istenecektir. " - N i . :
bagkanligina bildirilecektir. konularda gerekli dizeltemeleri edecektir.
yapacaktir.
Bolumlerde danismanlik gérevi bulunan Egitimlere  katlhmin  artnimast  icin
Midiirlik tarafindan dnem bainda akademik  personel tarafindan L | etimere katimn ol
e N " e . e L N - N ) Verilen egitim ile ilgili midirlige |bilgilendirmenin  tiim  mecralarda Béliim Baskanliklar, -
Ogrencilere her dénem basinda oryantasyon egitimi verilmesi oryantasyon egitimi verilmesi icin damismani  oldugu  ogrencilere ilk L . e . Madurlik
[ bilgilendirme yazisi yazilmaktadir. yapilmasi konusunda bélimlere Ogretim Elemanlari
yazilar yazilmaktadir. haftalarda  oryantasyon  egitimi

verilmektedir.

uyarilar yapiimaktadir.




Kaynaklari ve

Kariyer merkezi faaliyetlerine

Akademik Destek Kariyer merkezinin faaliyetleri . PR N .
N . A . N . . . . . e " P .. Kariyer merkezinin egitimlerine katiimin az oldugu zamanlarda, .
Hizmetleri Ogrencilere ve mezunlara kariyer konusunda danismanlik hizmetleri |Kariyer merkezi belli araliklarla ogrencilere iletilecek ve bu egitmlere I 3 . v o ... . |Bolim Bagkanliklari, . .
p . N katiim ile ilgili Ggrencilerden geri |derslerde bu faaliyetlerin 6nemi ile ilgili | .. " . Kariyer Merkezi
verilmesi faaliyetler yapmaktadir. katilmalari  danismanlar  tarafindan - o . Ogretim Elemanlari
- . donditler alinacaktir. bilgilendirme yapilmasi
iletilecektir. 5
saglanacaktir.
Tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh calisma Madurlak,
Yapilarin (yemekhane, yurt, teknoloji donanmli galsma | - ) S o Midirlik egitimlerin Snemi ile ilgili ~
. alanlari, saglk, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) [Ogrencilere ve egiticilere bu imkanlar Oryantasyon egitimleri, egiticilerin Egitimlere katihm yizdeleri ve sayilari . . Saghk
B.3.3. Tesis ve Altyapilar L Lo L PR s o I . [T . [N, N PR . béliim bagkanliklarina hatirlatici yazi ve |Béliim Baskanliklari s .
ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte ve erisilebilir olmasi ve 6grencilerin | hakkinda bilgilendirme egitimi verilecektir. egitimi faaliyetleri yapilacaktir. mudirliige bildirilecektir. bilgilendirmelerde bulunacaktr Kiltiir ve Spor Daire
bilgisine/kullanimina sunulmus olmasi 8 Baskanlhgi
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul,
J__ 8 L grup ( vg, yv - Dezavantajli, kirlgan ve az temsil edilen gruplarin
azinlk, gégmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, ) N M
. o L " (engelli, yoksul, azinlk, goé¢men vb.) egitim
hakkaniyet,cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmasi. Uzaktan PR N o . o .
. . ~ olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve |Bu kapsamda olan 6grencilerin tespit . s - . .
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmus [ " . . . . Dezavantajli gruplarin egitim Midir  ve  Madar Mudarlik,
. O . " M > |kapsayicilik  6zellikleri  gozetilerek bu gruplarin  [edilmesi  ve 1| K y 1 Bagvuru formlari T I N o
B.3.4. Dezavantajli Gruplar olmasi Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz | . . " . " " . olanaklarina erigiminin izlenmesi ve geri |Yardimcilari, Engelli
. ) - L ihtiyaglarinin planlanmasi. Ozel yaklasim gerektiren [akademik danmismanlar araciligyla ile kontrol edilecektir. . L o . o R
universite uygulamalari bulunmasi. Engelli 6grencilerimize destek ve |, . - . bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmesi. |B6liim Baskanliklari Koordinatorlugu
# R o . N B ogrencilerin akademik performanslarini artirmaya ve |yapilacaktir. (Y1l boyunca)
yardimai olabilmek igin Bolimlerimizde Engelli Ogrenci Komisyonu . ) P
N . - sosyal ortamlarini  zenginlestirmeye yonelik
olusturulmus olmasi ve bu komisyon araciligiyla ilgili galismalar | """
o . iyilestirmeler yapilmasi.
yaratilmesi.
Sosyal, kultirel ve bilimsel amagh
etkinliklerin planlanmasi igin tesvik ve [Sosyal, kiiltirel ve bilimsel amach .
Dénem basinda etkinlik taslak talepleri alinirken [SLom e P on tes va, K 2M3SH | stratejik Plan 6 Aylik izleme ve Kuliip Akademnik
T - . . R . . " . isbirliklerinin kurulmasi boliimler ve |etkinliklerin ~ planlanmasi  dénem " . . .
B.3.5. Sosyal, Kiltirel, Meslek Yi i uhdesinde yiiriitilen [bslimlerin sosyal, kiltirel ve bilimsel faaliyet . . D P Degerlendirme Raporlari kontrol Danismanlari, Saglik Kltir ve Spor
; . e - . ; ) o . kultipler ~ arasinda  saglanacaktir. icerisinde yapilan bolim h ) P _ .
Sportif Faaliyetler ogrenci kuliiplerinin aktif olarak faaliyetlerde bulunmasi planlamalarinin artinmh olarak iletilmesi . L . . edilerek gerekli eylem planlari Ogretim Elemanlari, Daire Bagkanhg
N Akademik danismalar ve kulip uyeleri [toplantilarinda ve akademik kurul . .
saglanacaktir. e " L . hazirlanacaktir. Kultip Ogrencileri
bu iliskinin kurulmasinda araci rol [toplantisinda degerlendirilecektir.
oynayacaktir.
Personel Daire Baskanliginca Ogretim
N Meslek Yiiksekokulundaki bolimlerin
Meslek Yuksekokulundaki bolimlerden ihtiyag |elemani kadro taleplerinin  YOK'e |Meslek Yiiksekokulundaki bélimlerin |~ e
R . N N . P ) ihtiyaci olan  &gretim  elemanlan
" . . e L duyduklar alanlarda ve sayida yeni ogretim |gonderilecektir. ihtiyaci olan 6gretim elemanlari, ilan ve . .
) Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki bolimlerde, ihtiyag duyulan . B N - I . . N alinamamasi  veya yeni  &retim " .
B.4.1. Atama, Yikseltme ve ) e elemanlari igin talep yazilar istenecektir. YOK'ten kadro taleplerine iliskin kabul ve |degerlendirme sireci sonrasi alinmaya . Mudrluk, Personel Daire
" " y . alanlarda vyeterli sayida &gretim  elemani  bulunmasiyla, " M . " - - N ) elemanina ihtiya¢ duyulmasi durumunda | . "
Gorevlendirme Kriterleri L e h . " Personel Daire Bagkanligina Meslek Yiiksekokulunda |kadro onayi geldikten sonra, ilgili |karar verilmisse, gorevlendirme ve ders | . . T ) Bo6lum Bagkanliklar Baskanlgi
egitim/égretim sireglerinde yeterlilik saglanmasi L o I e L . . L bir sonraki yil bélimlerle koordinasyon
boltumlerin ihtiyag bildirdikleri alanlarda ve sayida [6gretim elemani kadrolan igin ilana |dagiliminin yapilarak egitim ve 6gretime dahilinde tekrar veni talepler planlamaya
. ogretim elemanlari icin talepte bulunulacaktir. cikilacak ve gelen  basvurular baglamalari saglanacaktir. dahiledilecektirv pler p v
B.4. Ogretim degerlendirilecektir.
Kadrosu

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri
ve Gelisimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Odiil alan ogretim Gyelerinin maddi kaynaklarla |Kilis 7 Aralik Universitesi Odil Yonergesi” Taleplerin  kargilanmasi  noktasinda  |Madir  ve  Madar  f oL
Yonelik Tesvik ve Akademik personeli de igerecek sekilde bir 5diil yénergesi vardir. imkan ve olanaklarinin daha iyi hale getirilmesine [dogrultusunda Ggretim tyelerinin goriis |Resmi yazismalar ile kontrol edilecektir. [olumsuz geri bildirimlere karsi yeni goriis | Yardimcilar, Baskanhis
Odillendirme calisilacaktir. ve talepleri toplanacaktr. ve taleplerin toplanmasi. Boliim Baskanliklar skantis
PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
Birim SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU Ait Oldugu Dénem 2025
C. ARASTIRMA GELISTIRME
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu 5 Blr:ig;iﬁlzlrlacak
Ogretim elemanlarinin bilimsel Rapor degerlendirme calismalarina Ogretim elemanlarina saglanan geri
C.1.1. Arastirma Sireglerinin  |Yiiksekokul 6gretim elemanl bilimsel calismall belirli Ogretim elemanl bilimsel galismalari izl lismalari alti aylik periyotlar halind bildirimler dogrultusunda eksikleri
rastirma Sureclerinin uksekokul ogretim elemanlarinin bilimsel caligmalarinin belirli gretim elemanlarinin bilimsel caligmalari izienmeye [caligmalar alti aylik periyotiar halinde devam edilerek ger\' bildirimlerde ildirimler dogrultusunda eksiklerin Bolim Ba;kanllklarl Midirlik

C.1. Arastirma
Siireclerinin
Yonetimi ve

Arastirma
Kaynaklar

Yénetimi

periyotlarla izlenmesi

devam edilecektir.

hazirlanan raporlar araciligiyla
izlenmektedir.

bulunulacaktir.

giderilmesi igin gerekli galismalar
yapilacaktir.

C.1.2. ig ve Dig Kaynaklar

Birimizde uluslararasi isbirliklerinin gelistiriimesine yonelik calismalar
koordinatérlikler (Erasmus vb) araciligyla ytritilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu isbirligiyle uluslararasi isbirligi
potansiyeli olan iilkeler ve kurumlar hakkinda
aragtirma yapilacak ve ayrintili bir veritabani
olusturulacaktir.

Meslek Yiiksekokulu ilgili bélimleriile
birlikte, uluslararasi isbirligi potansiyeli
olan kurumlarla iletisime gegilecek ve

isbirligi firsatlan gorisilecektir.

isbirligi ortaklari ile diizenli olarak
iletigim kurarak isbirligi projelerinin
ilerlemesi takip edilecek ve gerekli
diizenlemel lacak

Yaratilen projelerin etkili bir sekilde
takip edilebilmesi igin bir izleme ve
degerlendirme mekanizmasi
olusturulacaktir. Bu mekanizma,
faaliyetlerin diizenli olarak raporlanmasi
ve performans gostergelerinin
belirlenmesi ile birlikte, proje siirecinde
ortaya gikan problemlere hizli bir sekilde
i etmek igin de tir.

Béliim Baskanliklart

Maudarliik, Uluslararasi
iligkiler
Koordinatorlug,
Degisim Programi
Koordinatorliikleri

C.1.3. Doktora Programlari
ve Doktora Sonrasi imkanlar




C.2. Arastirma
Yetkinligi, is
birlikleri ve

Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri
ve Gelisimi

Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme
faaliyetlerini arttirmalarina yonelik olarak egitimler diizenlenilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma ydntemleri,
teknikleri ve araglari hakkinda bilgi edinmelerine, bu
konuda kendilerini gelistirmelerine ve daha etkili
arastirmalar yapmalarina yardimci olacak egitimler
planlanacaktir.

Ogretim elemanlarina, arastirmalarini
daha etkili hale getirmeleri icin pratik
ipuglari ve dneriler sunan egitimler
verilecektir.

Ogretim elemanlarinin egitim
sonrasindaki arastirma faaliyetlerindeki
gelisimleri izlenecek ve 6lgiilecektir. Bu,
egitimlerin faydali olup olmadigi
degerlendirilecektir.

Bu asamada geri bildirimlere gore
ihtiyaca gére daha fazla egitimler

u arastirma yo i
hakkinda daha fazla kaynak
saglanabilecek veya dgretim
elemanlarinin arastirmalarini tesvik
etmek igin 6dillendirmeler
yapabilecektir.

Béliim Baskanliklari

Tiim Daire Bagkanliklari

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

Ulusal ve uluslararasi tiniversiteler arasinda isbirligi anlasmalarinin
bulunuyor olmasi ve bu siirecin aktif olarak igletilmesi

Hangi universitelerle isbirligi yapilacagi, hangi
alanlarda isbirligi yapilacagi ve isbirliginin nasil
saglanacagina dair ayrintili calisma hazirlanacaktir.

Diger universitelerle iligkiler kurulacak,
ortak projeler ve galigmalar yuritilecek
ve degisim programlar diizenlenecektir.

Ortak galigmalarin sonuglari ve degisim
programlarinin etkileri
degerlendirilecektir. Gerekli
diizenlemeler yapilip stirekli olarak
isbirligi anlasmalarinin gelistirilmesi igin
calisilacaktir.

isbirligi anlasmalari daha da gelistirilerek,
diger tniversitelerle olan iliskiler

gclendirilecektir. Degisim programlari ve
ortak projeler daha da cesitlendirilecektir.

Bolim Bagkanliklar

Degisim Programi
Koordinatérlikleri,
Uluslararasi iliskiler
Koordinatorlugu

C.3.1. Arastirma
Performansinin izlenmesi ve

Birimimizde gorev alan Ggretim elemanlarinin performanslan alti
aylik periyotlar seklinde izlenmektedir.

Performans izleme siirecinde kullanilacak veri
toplama ve analiz yontemleri belirlenecektir. Ogretim
elemanlarinin bilimsel galismalari izlenmeye devam

Ogretim elemanlarina diizenli olarak geri
bildirim  verilecek, performanslar
izlenecek ve performanslarini artirmak

Ogretim elemanlarinin performanslari
belirlenen kriterlere gore

degerlendirilecek ve bu degerlendirme
sonucunda bir rapor hazirlanacaktir.

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
dogrultusunda performanslari

iyilestirilecektir. Ogretim elemanlarina
saglanan geri bildirimler dogrultusunda

Béliim Baskanliklart

Kalite Koordinatérlugi

Degerlendirilmesi R degerlendi I [
C.3. Arastirma eseriencirimest edilecektir. icin destek saglanacaktir. apor - degeriendirme - ¢alsmasina | o\ klerin  gideriimesi  igin ~ gerekl
Performansi devam edilerek geri bildirimlerde | | lacakt
bulunulacaktir. galismalaryapriacaktir.
C.3.2. Ogretim
Elemani/Aragtirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi
allo o
— PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
Birim SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU Ait Oldugu Dénem 2025
D. TOPLUMSAL KATKI
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu 5 Blr:ig;izlal]:rlacak
Diizenli yapilan Akademik toplantilarda
bu konunun gindeme getirilmesi ve
Toplumsal katki odakli sosyal sorumluluk projeleri |uygulanabilecek olanlarin aktif ders
hakkinda hem akademik insan kaynaginin hem de |olarak agilmasi saglanacaktir; 6grencileri Akademik toplantilarda  giindeme
Birim genelinde toplumsal katki odakli ogrencilerin bilgilendirilmesini saglamak amaciyla [bu dersleri semeye veya ders zorunlu |Ders kayitlanma raporlari ile gerekli |getirilmek suretiyle bu yondeki derslerin Madarlik,

D.1. Toplumsal
Katki Siireglerinin

D.1.1. Toplumsal Katki
Sureglerinin Yonetimi

calismalarin yaygmlastinimasi,
siirdirilebilirliginin saglanmasi ve

toplantilar yapilacaktir. Mevcut ders planinda bolim
digi segmeli ders olarak toplumsal katki giiden bazi

bir ders ise bu derse gok &nem
gostermeleri hususunda ve eksikligi

kontrol saglanacaktir; diger toplumsal

ve etkinliklerin  sayilar

lisilacak kademik

artirimaya

katki igeren boliim bazl etkinli ise

Ir. n

Bolum 1

Sosyal Duyarlilk Proje
Koordinatérligi,

Yonetimi ve farkindaligin artinlmasini saglamak amaciyla derslerin ogrenciler tarafindan segilmesi icin tesvik [tespit edilen  toplumsal  katki ilgili koordinatorliige resmi yazi ile ogrencileri bilinglendirmeleri vasitasiyla Ogrenci isleri Daire
Toplumsal Katki calismalar ytratilmesi edilmektedir. Ders paketlerinde toplumsal katki [faaliyetlerinin gergeklestirilmesi bildirilecektir. da toplumsal katki giden bu derslere Bagkanligi
Kaynaklar1 giiden ders olmayan bélimlerin tespit edilip bu tir |agisindan egilim artinilacaktir.
dersleri agmalari igin yonlendirme yapiimaktadir. yénlendirme yapilmasi igin Akademik
d lara ve  bdliml
bilgilendirme yapilacaktir.
D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki agisindan gelismeye agik
Vapilan performans izlemeleri 6:Ier igin erfoimansm gizI:ansi \fe
Birim i degerlendirme raporunda gerekli performans [bslimlerin web sayfalarinda Hedeflere ulasiip ul dig yonler n P Madirlik,

D.2. Toplumsal
Katki Performanst

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin  birim sorumlulari tarafindan
takibinin yapilmasi ve dizenli olarak izlenmesinde herhangi bir
problem yasanmamasina ragmen degerlendirilme yapilabilmesi
Koodinatorltge bilgi verilmesi

izlemesi ortaya konacaktir; toplumsal katki
saglayabilecek faaliyetlerin tespiti ve uygulamasi
hususunda performans degerlendirmesi yaparken
ilgili paydaslarin goruslerine de basvurulacaktir.

duyurulacaktir; degerlendirme
konusunda ise akademik ve idari
personel, &grenciler ve varsa dig
paydaglarin  gorugleri degerlendirme
agisindan dikkate alinacaktir.

toplumsal katki faaliyetlerinin takibi ve
degerlendirmeleri ile saglanacak ve

birim tarafindan nihai izleme raporu ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

degerlendiril i¢ degerlendirme
raporundaki verilere de dayanarak ilgili
kisilerden geri bildirip toplanip durum
yeniden degerlendirmeye alinarak yeni
faaliyetler ile onlem alma yoluna
gidilecektir.

Boliim Baskanliklari,
Birim Kalite Danisma
Kurulu

Sosyal Duyarlilik Proje
Koordinatorlugt
Ogrenci

Bagkanlig

isleri Daire




